
Звіт за результатами анкетування викладачів щодо покращення умов 

праці, матеріально-технічної бази і можливостей професійного розвитку 

за 2025-2026 н.р. 

Мета опитування 

Опитування проведено з метою вивчення рівня задоволеності 

педагогічних працівників умовами праці, станом матеріально-технічного 

забезпечення, організацією освітнього процесу та можливостями 

професійного розвитку у ВСП «МПТЕФК ВНАУ». 

В анкетуванні взяли участь 30 педагогічних працівників. 

 

Аналіз результатів опитування 

Результати опитування засвідчили високий рівень задоволеності 

викладачів умовами професійної діяльності та організацією роботи в 

коледжі. 

Аналіз педагогічного стажу респондентів показав, що 63% опитаних 

мають стаж роботи понад 20 років, 17% – від 10 до 20 років, 17% – до 5 років 

та 3% – від 5 до 10 років. Це свідчить про значний професійний досвід 

більшості учасників опитування. 

На запитання щодо задоволеності роботою у коледжі 97% викладачів 

відповіли позитивно, що підтверджує сприятливий психологічний клімат та 

високий рівень лояльності працівників до закладу освіти. 

87% респондентів зазначили, що зазвичай залишають роботу з 

хорошим настроєм, що є показником комфортних умов праці та позитивної 

атмосфери в колективі. 

Щодо координації роботи в коледжі 90% опитаних вважають її 

ефективною, а 10% зазначили, що вона є достатньою не завжди. Негативних 

відповідей не отримано. 

97% викладачів зазначили, що чітко розуміють свої посадові обов’язки 

та очікування адміністрації, колег і здобувачів освіти, що свідчить про 

належну організацію управлінських процесів. 

Серед чинників, які забезпечують комфортні умови праці, респонденти 

найчастіше відзначали своєчасне інформування, чітко визначені посадові 

обов’язки та доброзичливу атмосферу в колективі. 

87% викладачів вважають, що навчальні приміщення достатньо 

оснащені сучасною мультимедійною технікою для впровадження 

інноваційних технологій навчання, тоді як 13% висловили потребу в 

подальшому вдосконаленні матеріально-технічної бази. 

Оцінювання санітарно-гігієнічних та соціально-психологічних умов 

праці за п’ятибальною шкалою показало переважання високих оцінок, що 

свідчить про створення безпечного, комфортного та сприятливого освітнього 

середовища для професійної діяльності педагогічних працівників. 

Усі респонденти (100%) підтвердили, що в коледжі проводяться 

конференції, методичні семінари та інші заходи, які сприяють професійному 

розвитку та вдосконаленню педагогічної майстерності викладачів. 



Серед пропозицій щодо подальшого розвитку закладу найчастіше 

зустрічалися рекомендації щодо модернізації матеріально-технічної бази, 

покращення якості інтернет-зв’язку, удосконалення цифрового освітнього 

середовища, оновлення комп’ютерної техніки, облаштування зон відпочинку 

та розширення можливостей професійного розвитку педагогічних 

працівників. Водночас значна частина респондентів зазначила, що їх 

повністю влаштовують створені в коледжі умови праці. 

 

Висновок 

Результати анкетування засвідчили високий рівень задоволеності 

викладачів умовами праці, організацією освітнього процесу, психологічним 

кліматом у колективі та можливостями професійного розвитку. Педагогічні 

працівники позитивно оцінюють діяльність адміністрації щодо створення 

сприятливих умов для роботи, професійного зростання та реалізації освітньої 

діяльності. 

Результати опитування були розглянуті на засіданні циклових комісій 

та враховані під час планування заходів щодо розвитку закладу освіти. З 

метою подальшого підвищення якості освітньої діяльності рекомендовано 

продовжити роботу з модернізації матеріально-технічної бази, розвитку 

цифрового освітнього середовища, удосконалення інтернет-інфраструктури 

та створення додаткових можливостей для професійного розвитку 

педагогічних працівників. Отримані результати використовуватимуться для 

вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

формування стратегії розвитку закладу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результати  анкетування викладачів щодо покращення умов праці, 

матеріально-технічної бази і можливостей професійного розвитку 

 

 

 

17% 

3% 

17% 

63% 

1.Ваш стаж педагогічної діяльності 

До 5 років 

5-10 років 

10-20 років 

Більше 20 років 

97% 

0% 
3% 

0% 

2.Вам подобається працювати у ВСП «МПТЕФК 

ВНАУ»? 

Так. 

Швидше ні, аніж так 

Швидше так, аніж ні 

Ні 



 

 

 

 

87% 

13% 

0% 

3. З яким настроєм Ви зазвичай ідете з роботи? 

Хорошим 

Нейтральним 

Поганим 

90% 

10% 

0% 

4. Чи добре скоординована  робота у ВСП " МПТЕФК 

ВНАУ   " (планування, організація, мотивація, 

контроль)? 

Так 

Не завжди 

Ні 



 

 

 

 

97% 

3% 

0% 

5. Ви завжди чітко розумієте, що від Вас очікують на 

роботі (адміністрація, колеги, здобувачі)? 

Так 

Не завжди 

Ні 

34% 

33% 

33% 

0% 

6. Які умови створені адміністрацією, щоб Ви 

почувались комфортно? 

Своєчасне інформування 

Чітко визначені посадові 
обов’язки 

Доброзичлива атмосфера в 
колективі 

Преміювання за ініціативи та 
досягнення 



 

 

 

 

87% 

13% 

7. Чи достатньо навчальні приміщення обладнані 

сучасною мультимедійною технікою та дозволяють 

проводити заняття з використанням інноваційних 

технологій? 

Так 

Ні 

0% 0% 

7% 

23% 

70% 

8. Оцініть за 5-бальною шкалою (5 – найвища оцінка) 

санітарно-гігієнічні  умови праці (шум, освітлення, 

температура, чистота) 

1

2

3

4

5



 

 

 

 

11. Ваші пропозиції щодо покращення умов роботи, матеріально-технічної 

бази та освітньої діяльності ВСП " МПТЕФК ВНАУ" 

Все влаштовує 

З метою забезпечення науково - дослідницької роботи студентів постійно 

покращувати матеріальну базу лабораторій. 

Дякую за створення умов для професійного розвитку та освітньої 

діяльності.  

Бажано й надалі вдосконалювати матеріально-технічну базу, розширювати 

можливості для семінарів, тренінгів і практичного навчання. 

0% 0% 

7% 

23% 

70% 

9. Оцініть за 5-бальною шкалою (5 – найвища 

оцінка)  соціально-психологічні умови праці (характер 

міжособистих стосунків, психологічний клімат тощо) 

1

2

3

4

5

100% 

0% 

10. На базі  ВСП " МПТЕФК ВНАУ " проводяться 

конференції, методичні семінари, які сприяють 

професійному розвитку та вдосконаленню 

педагогічної майстерності? 

Так 

Ні 



Продовжувати роботу у тому ж напрямку 

В коледжі створені якісні умови для організації освітнього процесу 

Створити сучасний конферент-зал 

Забезпечення стабільного доступу до швидкісного Інтернету в усіх 

навчальних кабінетах і лабораторіях. 

Немає 

Організація кімнат відпочинку та регулярних тренінгів із профілактики 

професійного вигорання (особливо в умовах роботи під час повітряних 

тривог). 

Надання працівникам сучасних персональних комп'ютерів (ноутбуків) та 

швидкого безперебійного доступу до мережі Інтернет. 

Осучаснення навчальних кабінетів та лабораторій 

Розпочинати навчання з 1 вересня 

З метою підвищення якості освітнього процесу та створення комфортних 

умов праці рекомендувати адміністрації коледжу продовжити роботу щодо 

модернізації матеріально-технічної бази, оптимізації документаційного 

навантаження, підтримки професійного розвитку викладачів і 

впровадження сучасних цифрових технологій в освітній процес 

Продовжувати працювати над впровадженням інновацій в освітній процес 

відповідно вимог часу 

Оптимізувати електронний документообіг для зменшення паперового 

навантаження на викладачів 

Покращіти якість інтернет послуг 

удосконалення цифрового освітнього середовища 

Облаштування зон відпочинку 

Розвиток електонної системи вузу 

Розвиток спортивної інфраструктури для студентів 

прордовжити роботу по оновленню матеріально-технічної бази 

Присутність у глобальному медіапросторі (освітня діяльність). 

Забезпеченість кожної аудиторії хоча б 1 КП з доступом до інтернет-

ресурсу 

сучасні технології 

Продовжувати працювати 

Створити конферент залу 

 

 

 

 

 

 


